2016 2017 2018
Media % Media % Media %
Media Valutazione Erogazione % premio Media Valutazione Erogazione % premio Media Valutazione Erogazione % premio
Valutazione min-max Premio min-max | Valutazione min-max Premio min-max | Valutazione min-max Premio min-max
Dipendenti 9,10 6,5/ 10 97,32% 65%/100% 8,27 5,25/10 94,22% 0%/100% 8,43 4,97/10 93,01% 0%/100%
Posizioni Organizzative 8,93 7,49/9,64 97,05% 85%/100% 8,64 5,77/9,81 95,69% 0%/100% 8,95 6,12/9,50 98,02% 45%/100%
evoluzione nel triennio 2016-2018 della distribuzione della percentuale del premio corrisposto
anno 0% 55% 65% 75% 85% 90% 95% 100%
2016 0,27% 1,10% 4,40% 7,69% 17,58%| 68,96%
2017 0,97% 1,22% 0,97% 0,97% 2,68% 12,17% 54,74% 26,28%
2018 0,45% 0,22% 0,89% 2,23% 8,93% 29,91% 28,79% 28,57%
Cifra stanziata | Cifra Erogata
ANND per il premio per il premio
legato alle legato alle
performance | performance
2016 € 448.583,02 | € 448.583,02
2017 € 380.333,13 | € 380.333,13
2018 € 342.158,71 | € 342.158,71
2019 € 308.420,61 | € 308.420,61
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