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AREA PERSONALE E AMMINISTRAZIONE 

Dirigente Ad Interim: Giuseppe Zingale

1) Servizio Amministrazione
P.O: Luigi Cremona
· E’ responsabile della gestione giuridica ed economica del personale dipendente e dei collaboratori 

· E’ responsabile del coordinamento per la redazione del bilancio pluriennale ed annuale  

· E’ responsabile della gestione dei flussi finanziari ed economici  

· Supervisiona la redazione degli adempimenti di natura fiscale e della tenuta e conservazione dei relativi documenti 

· Supervisiona la rendicontazione dei fondi a valere su finanziamenti nazionali e comunitari

· E’ responsabile dell’individuazione e della gestione dei fabbisogni finanziari dei servizi dell’Area Personale e Amministrazione

· Supervisiona i processi relativi al ciclo attivo e passivo

· Cura i rapporti con gli istituti di credito

· Coordina la redazione del piano triennale per la formazione del personale e la valorizzazione delle competenze

· Collabora alla stesura del Piano Programma 

· E’ responsabile delle risorse umane affidate
· Assicurare il funzionamento di AFOL Metropolitana, garantendo il coordinamento e il controllo sulla gestione economica, finanziaria e sulla regolarità amministrativa, cura la gestione giuridica ed economica del personale.

· Mantiene costanti relazioni con i dipendenti e con le RSU di AFOL Metropolitana, su espressa delega del Direttore Generale.

· Mantiene costanti relazioni con gli EELL soci di AFOL Metropolitana, gli istituiti di credito, gli enti previdenziali.

2) Servizio Gestione e Sviluppo del Personale
P.O: Luigi Cremona
· È deputato al governo dei processi di selezione, inserimento, gestione amministrativa, formazione e sviluppo del personale, secondo le indicazioni del Dirigente

· È responsabile del corretto funzionamento amministrativo dei processi gestiti

· Sovraintende la corretta applicazione normativa e contrattuale in materia di gestione del personale  

· Supporta il dirigente nella gestione delle relazioni con le RSU

· Predispone report informativi sui processi gestiti

· Si interfaccia e coadiuva le funzioni deputate alla gestione del Sistema Qualità e della Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

· È responsabile del coordinamento del personale di cui si avvale nello svolgimento del proprio ruolo e del buon andamento dei processi gestiti

· Mantiene costanti relazioni con tutta la struttura per la raccolta e l’aggiornamento delle informazioni necessarie a svolgere i compiti assegnati

· Ha relazioni funzionali allo svolgimento dei processi di gestione amministrativa del personale. 

· Su delega del Dirigente della struttura Personale e Amministrazione sono individuate le altre relazioni esterne della posizione.
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